
Миllисr,срс,t,во науки и высшего образоваltия Российской Федерации
Фелеръ,tьное государствеlllIос бюляtетное научное учреждепие

(российский нлуtlный цЕнтр хирургии имЕни дкддЕмикл Б,в. пЕтровскогоD
(ФГБНУ (РНЦХ им. акад. Б.В, Петровскоl,о>)

Геdсгаl Slalc Budgetary I(сsсагсh lnstjtutioп (Ruýýian Геsедгсh center оfýчr8сrу namcd аftег acadgmicit lI}v, I'etrovsky))

(Pelrovsky National Rеsеаrсh Сспtсr of Sчгgсrу; Реlгочskу NRCS)

прикАз

К/ ,xJL с/44а ]pl,r> Ne //3
Москва

об утверяglении положения о предоставлеtIии академического и иных
отпусков обучающимся в Медицинском университете

им, акад. Б.В. Петровского

в соответствии со статьей 34 Федерального закона от 29 лекабря

20l2 года Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), приказом

Минис,герства образования и науки РоссийскоЙ Федерации от 4 апреля

2025 года J\l! з03 <Об утверждении Порядка и оснований предоставления

академического отпуска обучающимся>, в целях организации

образовательной деятельности по образовательным программам высшего

образования - программам специаJIитета, п р и к а з ы в а ю:

l, Утвердить прилагаемое Положение о предоставлении

академического и иllых отпусков обучающимся по программам специа,,Iитета

Мсдиt{инского университета им. акал. Б.В. Петровского>,

2. Признать утратившим силу приказ ФгБнУ (РНЦХ им, акад,

Б.В. ПетроВского оТ 22 октября 2024 года Nq 492 <Об утверждении

по;tожения о прсдоставлении академического и иных отпусков

обучающимся>.
3, Контроль за исполнением приказа возложить на первого проректора

Медицинского университета им. акад. Б.В. Петровского В,А, Егорова,

Щирск,гор
академик РАН

Е.А. Завражнм
зl-I'2

К.В. Котенко
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Приложение
к приказу ФГБНУ (РНЦХ им, акад,
Б.В. Гlетровского>
от l а3- 1Гz . Jф /йз

ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении академического и иных отпусков обучающимся

Медицинского университета им. акад. Б.В. Петровского

l. ОсновlIые ,I ермины, сокращения

В настоящем Положении используются следующие термины:

Академическая задолженность - неудовлетворительные результаты
промежуточной аттестации по одЕому или нескольким учебным предметам'

курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы

или не Iiрохождение промежуточной аттестации при отсутствии

уважительных причин.
Академическая разница - перечень учебных предметов, курсов,

дисциплин (модулей), нагных исследований, практик, иных компонентов,

составляlощих разницу в учебных планах, при выходе из академического

о,гпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком

до достижеlrия им возраста трех лет.

АкадемичеСкий отпусК - отпуск, предоставляемый обуrающимся

в связи с невозможностью освоенчя ими образовательной программы

по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятельствам.

Обучающийся - физическое JIицо, зачисленное в Щентр для освоешбl

образовательной программы специалитета.

ОтпусК по беремеНности и родам - отпуск, предоставляемый

обучающимся женщинам по их заявлению и на основании выданного

в ycTaHoBJIeIrHoM порядке листка нетрудоспособности (бо;lьничного листа)

из медицинской организации на определенный период времени до и Ilосле

рождения ребенка.
Отпуск по уходу за ребенком до достижеЕия им возраста трех лет -

отпуск, который предоставляется по месту учебы (матери, отца ребенка,

его родственникам и опекунам) по их желанию в заrIвительном порядке

и может быть использован полностью или по частям.

промежуточная аттестация обучающихся - оценивание

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам

(модулям) и прохождения практик (в том числе результатов курсового

проектирования (выполнения курсовых работ).
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Учебный план - документJ определяющий перечень, трудоемкость,

последовательность и распределение по периодам обучения учебных
предметов, курсов, дисципл[Iн (модулей), практики, иных видов учебной

деятельности, формы промежуточной аттестации обуrающихся.

В настоящем Положении используются олед},ющпе сокращеЕия:

Университет - Медицинский университет им. акад. Б.В. Петровского,

структурЕое подразделение ФГБНУ <PНЦХ им. акад. Б,В. Петровского>;

I]ептр, РIIЦХ - ФГБНУ <PHI]X им. акад. Б.В. Петровского>.

2. общие положения

2.1. Настоящее Положение о предоставлении академического и иных

видов отпусков обучающимся в Медицинском университете Федера-lIьного

государствеНного бюджеТною ЕаучЕоГо учреждения <Российский научный

центр хирургии имени академика Б.В. ПетровскогоD устанавливает обlцие

требовапия к процедуре предоставпения обучающимся академического

отгryска, отпуска по беременности и родам, отгryска по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет, а также основания предоставления

указанных отпусков в ФГБНУ <PHI-{X им. акад. Б.в. Петровского>>

обучающимся по программам высшего образования - программам

специалитета,
2.2. Настоящее Положение разработано в соответствии

с Федера",rьным законом от 29 декабря 2012 года Jф 27З-ФЗ кОб образовании

в Российской Федерации>, приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 4 апреля 2025 года Ns 303 <Об утверждении
порядка и оснований предоставления академического отпуска

обучающимсяD, прлIказоМ Министерства образования и науки Российской

Федерации от 27 декабря 20lб года ЛЪ 1663 (Об утверждении Порядка

назЁачения государственной академической стипендии и (илм)

государственной социальной стипендии студентам, обуrающимся по очной

форме обучения за счет бюджетных ассигнований федермьного бюджета,

государственной стипендиИ аспирантаNI, ординаторам, ассистентам-

стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных

ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям

подготовительныХ отделений федера,rьных государственЕых

образовательIlых организаций высшего образования, обучающимся за счет

бюджетных ассигновавий федерального бюджета>, иными

законодательЕымИ актамИ Российской Федерации, Уставом Щентра,

локаJIьными нормативными актами Щентра.



4

2,З, Настоящее Положение обязательно и едино для структурных

подразделений, реаJIизующих образовательные программы высшего

образования - программы спсциапитета,

?.4, Академичеокий отгryск, отпуск по беременности и родам, отпуск

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставпяется

обучающимся неограничеЕное количество р€в,
2.5. Продолжительность академического отпуска единовременно

не может превышать 12 (двенадчать) ка.пендарных месяцев (за исключением

академического отпуска в связи с прохождением военной службьт или

по медицинским показаниям, срок предоставления которого не может

превышать 2 (два) гола).

2.6. Время Еахождения в академичоском отпуске! отпуске

по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет (без совмещения с обучением) не включается

в срок освоения образовательной программы.

2.7. Период нахождения обучающегося в академическом или ином

отпуске не являетсЯ основаниеМ для его отчисления по инициативе I-{,eHTpa

за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством,

2,8. Отпуск с формулировкой ((по беременности к родаrvl)

или ((по уходу за ребенком> предоставJIяется в соответствии с федеральным
законодательствоМ Российской Федерации, при этом выплата

установленного законодательством пособия обучаюцимся по очной форме
обучения (как за счет средств федераlrьного бюджета, так и по договорам

об оказании платных образовательных услуг) осуществляется в соответствии

с требованиями локмьных нормативных актов Щентра,/Университета,

регламентирующих вопросы стипендиitльI{ого обеспечения и других форм
материатtьной поддержки обучающихся в PHI]X.

2,9. Нахождение обуT ающихся в академическом отпуске, а также

отпуске пО беременносТи и родам, отпуске по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет не явJUIется основанием

длЯ прекращениЯ вытIjIатЫ (назначения) государственной социальной

стиIIендии,

2.10. Выплата государственной академической стипендии

обучающимСя, в тоМ числе повышенной государственноЙ академической

с"гипендии:

- приостанавливается с

за месяцем предоставления

первого числа
академического

месяца, следующего

отпуска, отпуска

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет;
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- возобновляется с первого числа месяца выхода из академического

отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет по резупьтатам промежуточной

аттестации, имеющимся на дату предоставления отпуска, с учетом периода

обучения, за который она была выплачена до предоставления отпуска.

2. ll. Обучающимся по договору об образовании за счет средств

физического и (или) юридического лица платные образовательные услуги
в период нахождения в академическом отпуске не оказываются, плата

за обучение не взимается. оплата обучения возобновляется с момента

выхода обучающегооя из академического отпуска в порядке, установленном

договором об оказании платных образовательных услуг.

3. Порядок предоставления академического отпускд и иных
отпусков

3.1. Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи

с временной невозможностью освоения образовательной программы

высшего образования по сл}п{аю призыва на военную службу ипи

заключения контракта о прохождении военной службы (далее - в связи

с прохождением военной службы), по медицинским показаниям, а также

в иных исключительных случаях, в том числе связанных со стихийными

бедствиями или по семейным обстоятельствам.

З.2. К семейньтм обстоятельствам для предоставления обучающимся

академического отIIуска относятся:

- уход за тяжелобольным ребенком или близким родственником;

- существенное }D(удшение материального положения в период

обучения (потеря работы лицом, явJIяющимся заказчиком по договору
об оказаниИ платныХ образовательных услуг, или утрата обучающимся

одного или обоих родителей (в слуlае, если зака:iчиком по договору
об оказаниИ платныХ образователЬньгх услуГ являетсЯ родитель (законный

представитель) обучаючегося);

- обучение в образовательных организациях иностранных

государств;

- участие в российских или международных спортивных

соревнованиях;

- производствсннаJI необходимооть (лля работающих обучающихся);

- и другие обстоятельства.
3,з. основанием для предоставления обуrающимся академического

или иного отпуска является личное змвление Обl^rающегося на имя
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директора Щентра (ректора Университета), согласованное с нача!'tьником

Отдела по работе со студентами Университета (далее - Отдел по работе

со студентами) (приложения Nэ1-3).

з,4. Для предоставления академического отпуска по семейным

обстоятельствам обучающийся к заrIвлению должен приложить документ,

подтверждающий основание, в том числе:

а) заключение о необходимости постоянного постороннего ухода
(помощи, надзора) за близким родственником, выдаваемое федеральным
государственным учреждением медико-социальной экспертизы по месту

жительства родственника, и документы, подтверждающие степень родства
(для предоставления академического отпуска по }ходу за тяжелобольным

близким родственником);
б) справка о среднедушевом доходе семьи или доходе одиноко

проживающего гражданина, выдаваемaш органом социальной защиты

населения Российской Федерации по месту жительства, копия свидетельства

о смерти родителей и др. (в связи с существенным ухудшением
материального положения в период обуlения);

в) копия приглашения или иного документа, являющегося

основанием для выезда за рубеж (для предоставления академического

отпуска в случае обучения в образовательной организации иностранного

государства);
г) письмо от организации, осуществляющей спортивную подготовку

обучающегося (для предоставления академического отпуска в случае участия
во всероссийских или международных опортивных соревнованиях,

чемпионатzlх, олимпиадах);

д) письмо-ходатайство руководства предприятия] организации,

учреждения с места официа,rьной работы обучающихся с обоснованием

необходимости в предоставлении академического отпуска, заверенное

печатью организации работодателя;
е) иные документы, подтверждающие основание предоставления

академического отпуска.
З.5 . fuя предоставления отпуска по беременности и родам

к заявлению прилагается справка из медицинской организации (листок

нетрудоспособности).
з.6. !ля предоставления отпуска по уходу за ребенком

ДодосТиженIлJIиМВозрастаТрехлеткзаяВлениюприлагаеТсякопия
свидетельстВа о рождеНии ребенка и справка с места работы (1чебы)

родителя (родственника, опекуна) о том, что он не использует данный отпуск

и не получает ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком,
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- В случае, если другой родитель (родственник, опекун)

не работает, то прилагается справка из оргЕlнов социЕulьной защиты

населения по месту его жительства о неполrlении ежемесячного пособия

по уходу за ребенком,

- В случае, если обl.T ающийся по объективным причинам

(в частности] нахождение на военной службе, медицинские показания?

обстоятельства непреодолимой силы) не может лично представить заявление

и документы, такое заявление может быть подано законным представителем

обучающегося, либо лицом по довереннооти, выданной указанному лицу

обучающимся, либо через операторов почтовой связи общего пользоваЕия

закiвным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, а также иным

доступным способом.

З,7, Решение о предоставлении академического отпуска в связи

с прохождением военной службы или по медицинским показаниям, отпуска

пО беременности И родам, отпуска пО уходУ за ребеrrком

до достижеНия им возраста трех лет принимается ректором Университета

или уполноМоченныМ им должносТным лицоМ в срок, не превышающий пять

рабочих дней со днJI пол}п{ения от обучающегося зuUIвления и приJIагаемых

к нему документов.
В иных исключительных слrlаях, а также в случаrIх, когда

обучающийСя не можеТ представитЬ документы, подтверждЕlющие основания

преДостаВленияакаДеМическогоотпУска'решениеопреДосТаВленииотпУска
принимается специЕчIьно создаваемой Комиссией.

3.8. Обучающиеся с заявлением и прилагаемыми к нему документами
обращаются в отдел по работе со студентами.

3.8.1. Начальник Отдела по работе со студентами в двух дневной срок

проводит проверку представленных документов и передает их вместе

с заявлением ректору Университета или уполномоченному им должностному
лицу или направляет в Комиссию для принятия решения.

З.8,2. Нача_lrьник отдела по работе со студентами имеет право

провести проверку подлинности документов обучающихся, подтверждающих

необходимость предоставления и прекраulения академического или иного

отпуска и/или запросить дополнительные док}менты.
з.9. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии

с настоящим Положением.
З,9,1. Состав Комиссии утверждается приказом ректора Университета

или уполномоченного им лица,

В состав Комиссии входят: первый проректор, являющийся

председателем комиссии, не менее трех членов комиссии, в том числе
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работники структурных (функциональных) единиц Университета,

представитель Сryденческого совета,

З.9.2. ,Щелопроизводство Комиссии, в том числе ведение протоколов

их учет и хранение осуществляет секретарь комиссии, назначаемый из числа

членов комиссии.
З.9.З. Заседания Комиссии моryт проводиться очно, дистанционно или

в смешанttом формате, Форму проведеншI конкретного заседания определяет

председател ь Комиссии.
З.9.4. Комиссия принимает к рассмотрению, организует учет

и хранение в соответствии с требованиями документооборота в Университете

змвлений обучающихся, с прилагаемыми к ним документами,

посryпившими из Отдела по работе со студентами,

3.9.5. Комиссия вправе запросить дополнительные подтверждающие

документы, в случае их необходимости, для принятия решения
о предоставлении академического отпуска.

3.9.б. Решение Комиссии принимается простым большипством

голосовпУтеМоТкрытогоголосованияприУслоВииприсУтстВиянеМенее
трех человек из утвержденного состава при обязательном присутствии члена

комиссии - представителя Студенческого совета.

З,9.7. При рассмотрении вопроса о продолжительности

академического отпуска по семейным и иным обстоятельствам Комиссия

руководствуется следующим: обучающийся, имеющий академическую

задолженность, дол)t(ен выйти из отгryска до начала зачетно-

экзаменационной сессии в том семестре, за который имеет задолженность;

обучающийСя, не имеюЩий академиЧеской задопженности, должен выйти

из отпуска в нач€lле того семестРа, которыЙ следует за полностью сданной

зачетно-экзаменационной сессией.

3.9.8. В результате рассмотрения заявления (заявлений), а также

прилагаемыХ к немУ (к ним) документов (при на,T ичии) Комиссией в срок

не более пяти рабочИх днеЙ со днrI их поступлеНия из Отдела по работе

со студентами принимается одно из следующих решений:

- о предоставлении обучающемуся академического отпуска;

- об отказе В предоставлении обучающемуся академического

отпуска.
в случае принятия решениJt об отказе в предоставлении обучающемуся

академического отгryска такое решение должно быть мотивированным.

З.9.9. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся гryтем

его размещения без указания фамилии, имени, отчества (при наличии)

обучающихся с указанием страхового номера индивидуаJIьного лицевого
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счета (при наJIичии) или уник€lльного кода, присвоенного обучающемуся

в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе в личЕом

кабинете обучающегося либо на официальном сайте РНЦХ в сети

(Интернет)),

3.9,10. Председатель и члены Комиссии несут ответственность

за решения, принимаемые Комиссией и их соответствие действующим
нормативным документам, в том числе настоящему Положению.

З.10. Предоставление академического отпуска обучающемуся

оформляется прикЕвом ректора Университета либо уполномоченным
им должностным дицом не позднее пяти рабочих дней со дня принятия

решения Комиссией.
З.11. Академический oTIrycK или иной отпуск предоставляется со дшl

издания приказа или с даты1 указанной в приказе.

З.12. Ивформация о предоставлении академического отпуска

доводитсЯ до сведениЯ обуrающихся гryтем ее размещения без указания

фамилии, имени, отчества (прИ на.,rичии) обучающихся с ук€rзанием

страхового номера индивидуального лицевого счета (при на-,,чичии) или

уникмьного кода, присвоенного обуlающемуся и реквизитов
соответствующего распорядительного акта, в информационно-

телекоммуникационЕых сетях, в том числе в личном кабинете обучающегося

либо на официальноМ сайте PHI-IX в информационно-телекоммуникационной

сети <<Интернет>>.

3.1з. Продолжительность отпуска по беременности и родам составляет

семьдесяТ (в случае многоплоднОй беременности - восемьдесят четыре)

кrrлендарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов -
восемьдесят шесть, при рождеЕии двух или более детей - сто десять)

календарных дней после родов. Продолжительность отпуска

по беременности и рода\,{ исчисляется с}ммарно и предоставляется

обучающимоя полностью, независимо от числа дней, фактически
использованных до родов.

З.14. Отпуск по уходу за ребёнком предоставпяется обучающимся

(матерИ или отцУ ребенка) до днЯ достижения ребёнком возраста трёх лет.

отпуск по уходу за ребёнком может быть использован полностью

или по частям.
З.15, Порядок и условия предоставленI4я академического отпуска

иностранным обуrающимся определяются условиями
межправитеЛьственных и межведомственных соглаrпений. Обучающиеся

в периоД нахождениЯ в академическом отпуске оовобождаются

от обязанностей, связанных с освоением образовательной программы
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в РНIЦ и не допускаются к образовательному процессу

до завершения академического отпуска.

3.16. Обучающиеся в период нахождения в отпуске по беременности

и родам, отпуске по уходу за ребенком имеют право продолжить обучекие

после издания приказа, разрешающего совмещение обучения с отпуском

на основании личного заявления, согласованного руководителем учебного
структурного подразделения.

З.17. Если обучающиеся, находящиеся в отпуске по беременности

и родам (по уходу за ребенком) с разрешением совмещения обуIения

не моryт продолжить обучение по различным приаIинам, то они имеют право

обратиться в Отдел по работе со студентами с змвлением об отмене

совмещения обу"ления с отпуском.

З.18, В слrIае обучения по договору об оказании платных

образовательных услуг за счет физического и (или) юридического лица плата

за обучение на период пребывания обучающихся в академическом отпуске,

отпуске по беременности и родам (по уходу за ребенком) без права

посещения занятий не взимается.

З.19. Отдел по работе со студентами самостоятельно организует

докJментооборот по оформлению академического и иных отпусков и выхода

из них. .Щокументы, являющиеся основаниями для предоставлеIlия отпуска,

хранятся в личном деле обучающегося в установленном порядке.

4. Порядок выхода из академического отпуска и ипых отпусков

4.1. Академический отпуск, отпуок по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет завершается по окончании периода

времени, на который он был предоставлен, либо до окончания укzшанного

периода на основан}lи заявления обучающихся о досрочном окончании

академического отпуска, отпуска по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет.

4.2. По окончании академического отпуска по медицинским

показаниям для издания приказа о допуске к обlлrению предъявляется также

заключение врачебноЙ комиссиИ медицинской орIанизации об отсутствии

противопоказаний к продолжению освоения образовательной программы.

4.з, Отпуск по беременности и родам завершается по окончании

периода времени, на который он был предоставлен.

4,4. Обуrающиеся допускаются к учебному процессу по завершении

академического отпуска или иного отпуска на основftIии приказа ректора
Университета или уполномоченного им должностного лица.
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4.5 . В случаях, если обг{ающийся по независяшIим от него

обстоятельствам не приступил по завершению академического отпуска

к обязанностям, связаЕным с освоением им образовательной программы,

Комиссия вправе принять решение о продлении академического отпуска.

Решение о продлении академического отпуска оформляется в соответствии

с пунктом З,10. настоящего Положения.

4.6, Обучающиеся, поспе окончания академического или иного

отпуска, продолжают обучение по ранее осваиваемой им образовательной

программе с сохранением финансовой основы обуrения.

4,6.1. В случае если образовательная программа, по которой

обучающиеся обучались до академического или иного отпуска, к моменту

их возращения не реаJIизуется, то выход из отпуска производится

Еа реализуемую образовательЕую программу, согласованную руководителем

учебного структурного подразделения и обучающимися. Продолжение

освоения образовательной программы, на которую обучающиеся были

зачислены, возможно по индивидуальЕому уrебному плану по согласованию

с руководителем учебиого струкryрного подразделения,

4,6,2. !ря обучающихся на договорной основе после окончания

академического или иного отпуска, стоимость обучения определяется

в соответст вии с распорядительными актами РНЦХ и требованиями

локаJIьных нормативных актов, регламентирующих вопросы обучения

по договорам об оказании платных образовательных услуг, действ}.Iощими

на дату выхода обучающегося из академического или иного отпуска,

4.1 . Обучающиеся до окоячаниJI академического отпуска или иного

отпуска, но не позднее дня, с которого они должны приступить к занятиям,

представляют в Отдел по работе со студента}4и заявление о выходе

из отпуска (приложение J\Э4).

4.8. Отдел по работе со студентами передает заJIвление начальнику

Отдела учебной, учебно-методической работьт и практической подготовки

Университета для определения наличия академической разницы, возникшей

из-за изменения уrебных планов в период академического или иного

отпуска, и установленшI срока ликвидации академической разницы

дисциплин (приложение Nч5) в течение двух рабочих дней, след}+ощих за

днем предоставлениlI обучающимся заrIвления.

4,g. Начальник Отдела уrебной, учебно-методической работы
и практической подготовки Университета в течеЕие двух рабочих двей

рассматривает заявJIение с учетом сведений о возможности обучающихся

ликвидировать академическую разницу в уrебных планах образовательных
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программ и принимает по нему решение' которое оформляется в виде

соответств},ющей резолюции на заявлении.

4. 10. При получении положительной резолюции (<Согласовано>)

Отделом по работе со студентами формируется приказ о вьIходе

из академического или иного отпуска.

4,11. В спучае необходимости корректировки даты выхода

из академического или иного отпуска, указанной в заrIвлении, информация

доводится до сведения обучающегося по электронной почте и (или) путем

объявления в Личном кабинете.

4,12. При выявлении академической разницы, возникшей

из-за изменения 1^rебных ппанов в период академического или иного

отпуска, оформляется индивидуальный график ликвидации академической

разницы в уIебных планах, в котором укЕlзывается наименование

дисциплины (модуля), практики, форма аттестационного испытания и дата

его проведения (приложение ЛЪ6),

4.|2.\. Обучающиеся должны быть ознакоNdлены с установленным
сроком ликвидации академичеокой разницы под подпись путем пол}п{ениrI

копии документа.
4.|2.2. Академическая рчtзница в учебных планах, не ликвидированнм

обучающимися в установленные сроки' приравнивается к академической

задолженности.
4.12,3. Обучающиеся, допущенные

и не ликвидировавшие академическую

в индивидуа,'tьном графике ликвидации академической разницы в учебньш
планах, представляются к отчислению из PHI]X как не выполнившие

обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы

и выполнению учебного плана.

4.12.4. В случае отсутствия заявления обуrающихся о выходе

из академического или иного отпуска/или продлении отпуска, Отдел

по работе со студентами в рабочий день, следующий за днем окончания

срока академического или иного отпуска, оповещает обуrающихся

в письменном виде на адрес корпоративной и (или) личной электронной

почты, имеющийся в личном деле студента, о подготовке приказа

об отчислении из числа студентов как не вышедшего из академического

отпуска в установленные сроки.

выписку из приказа об отчиспении отдел по работе со студентами

направляет на адрес личной электронной почты в трехдневный срок после

выхода соответствующего прик€tза,

до образовательного

разницу в срок,
процесса

чказанный
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5. ЗаключитеJrьные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается прикЕвом директора Щентра
либо лица, его замещающего.

5.2. Настоящее Положение действительно с момента утверждения
и до принятия его в новой редакции.

5.З. Все изменения и дополнения в настоящее Положение, а также его

HoBiuI редакция }"гверждаются в соответствии с п.5.1. Положения

и действительны с момента их утвержденшI.



Форп,tа заявлсtIия о предоставлении акалеNIичсскоI-о оl,пуска

l4

l Iриложение Nl l
к Положению, }твержденIIому
прикtвом ФГБНУ <<PНЦХ им, акал.
Б.в.от tlx

,Щиректору
ФГБIry (РНЦХ им. акал. Б,В. Петровского>

К.В. Котенко
от обучаюпlегося

(фамилил и инициа.lы обучаlоtrtсгося)

формы обучения _курса

Резолюцuя

уполномоченно2о
шм dолэtсн ос rпн о2олuца

l lроIпу

(код спсцилIIьности и каиvеtlоDанис)

(учебlIая l,руппц учебное струкгурное подразлеление)

Адрес эл, поч,гы

Номер телсфона

llрслос,гаtsить

ЗАЯВЛЕНИЕ
мне ака,це \l !lllcc к l t lt отпуск

(указать IlужItос: медиI(иIlскиМ показаниям/в связи с прохождениеМ воснной службы,/семейttым и иttы:lt

20
обстоятоtьствам)

l,. по (< )) 20 г

l Iplt,T oжetrltc:

I l()

с( ))

l.
2.

Финансtrвая ocItoBa обу,lеtrия : ЩоГоL}оРI IAJI / БIоДЖЕТI IАЯ
(нужнос подчеркнуть)

Ноь,lср зачстllой кни>Iски

Nэ логовора от
(лля об),чаюrцихся на.,lогоDорной ocIloBc)

20(( )) г
(дата) (ttолпись обуlаюIпсl ося)

(отметка о рсшении руководителя стукт}?ного подразлеления ло работе с обзяаюtцимися

соответствуlощего 1,ровня образования)

l/<<)20
(Должltость руководителя струIс)?ного полразлс.rения, ФИО) (подпись) (лата)

г
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fIриложеrrие )Ф 2
к Положению, утвсржленному
IIрикiвом ФГБНУ (РIlЦХ иN{. акад.

Б.в. п
oT,,U,

gгровского)
l,,3 trAJt N9

Форпlа заявления о прсдоставлснии oTllycKa по беремсttlIос,lи и ролаNI

Резолюцuя

уполномоченноzо
uм dолэlсносmноZо лuца

[иректору
ФГБНУ dHlIX им. акал. Б.В. fIетровского>

К,В. Котенко
от обучаюIцегося

(фамилия и инициалы обучакlщслося)

формы обучеIIия курса

(кол спсциальности и IlаиFlевовапис)

()чсбная группа_ учебное сгрукryрное ttо"lраздсJение)

Адрес эл. почты

)>

кiUlендарIIых

Номср телеф olIa

ЗЛЯВЛЕНИЕ
Проlпу Ilредостави,Iь N,lнс отпуск по бсременности и рода}l с (_

2020_г. по (_ >) г. IIа

дней с выIIлатой пособия/бсз выплаты пособия
(нужное полчеркнуть)

и раврепIить соtsмещсIIие обучсrrия с отпуском по берсменности и ролам,
(указывается Ilри необхолимости)

Прилсrжение:

l. Справка из }rедициllской оргаIlизации

2,

Фиltаrtсовая ocl toBa обучсlrия : !ОГОВОРНАЯ / БIОДЖЕТI IАJI
(нужltос полчеркlI}ть)

Номер зачетIIой книжки
.}Ф лоt,овора (),I

(лtя обучаtощихся на договорпой основс)

20 l,))

(ла lа) (по,цпись обучаtоtltсt ося)

(

(лолжttость руководи,ге,lя струкI,урного полрtвлеления, ФИО) (лодпись) (лата)

I-

(отметка о решении руководителя стуктурного полразделеIlия lto работе с обу,rающимися

соответствуlощего уровttя образования)

l l<< )) 20

/д



Форлrа заявленIш о прелостаI]JIепии o,1,1lycKa по уходу за рсбсllком

lб

Приложение Nэ 3

к Ilоложению, угвсржлсIIIIому
прикшом ФГБНУ <РIIЦХ им. акад,
Б,В. Петр Kolo)i
от ,/t i3 J( :лъ NlJ

flиректору
ФГБНУ (РЕIЦХ им. акад, Б.В. 11сгровского>

К.В. Котенко

от обучающсгося
(фаvилия и инициалы обучаюпlсгося)

формы обучения _курса

Резолюцuя

уполltомочеllllо2о
tlM dолжносmноео лuца

(кол сttециальности и наимеIIовдIIис)

(учсбltая группа, учебно9 сгруктурнос полразлслсllис)

Адрес эл. почты
I IoMep r,е,;rефо IIа

зАяl}JIЕниЕ
IIрошу прсдоставить мIIе отпуск llo уходу за рсбснком до;-Iостижения иNt возраста

трех лст и разрепlить совмещение обучения с отпуском.
(указывас гся Ilри необходимости)

i lриложение:
1, Копия свидстсльства о рождении ребенка.
2. Справка с места работы (учебы) магери ребенка о том, что olla lle исtlо]rьзует

/lаttный о,гttуск (только при прсдоставлеIIии отпуска оT цу ребенка).

ФиtIаttсовая octtoBa обучения: !ОI'ОВОРНАЯ / БК)ДЖЕТI ИЯ
(н),rкное по;lчсркп!ть)

Holrcp зачстllой кIlижки
Nч логовора (} l

(для обучаrоцихся нч лоловорной основе)

20 г,
(.ltаlа; (подпись обучаlrlltlсl ося)

( ))

(отметка о решення руководителя стуктурного подразделен}Ur по работе с обуlающимися

соответствующего 1ровня образования)

ll<<)20
(ло;tжность руководителя стукцrрllого ltо,rразлеления, ФИО) (полпись) (лата;

I
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Приложение j\Ъ 4
к По.цожснию. }"твсржrlеI II IoNly

ltрик.lзоN{ ФГБНУ (РIIIIХ иNr. акал.

Б.В. Петровского>
от l/, i3. /,й5 хs

Форма заяв.,rения о выхоле из академиIIеского отпуска, отпуска lro

бсрсмеIIIIости и ролам, отпуска по уходу за ребенком до J-(ос,l,ижения им

возраста трех .rIcT

Резолюцuя

уполllомоченноzо
tдu dоласlюсmноzо лuца

.Щиректору
ФГБНУ (РНЦХ им, акал. Б.В. IIетровского>

К.В. KoTcllKo
о,г обу.Iающегося

(фамилия и пIIициалы обу,tающеl ося)

формы обучсния _курса

(код специальности и паимс]lоваlIис)

(учсбнм групtlа, учебное структурное подраздслсние)

Адрсс эл. почты
Номер телефона

ЗАJItsJIЕНИЕ
l Iрошу считать мсIIя выlIIелпrиrчr(ей) / лосрочно вышсдшим(ей)

(llyжrl<rc Itоllчсркrtу t ь)

из отпчска

(прслос,l,trвltеtt llриказо},1 от

(())20г

(указать вил отпуска)

( ))

tIo ((

_г. ЛЪ_ IIа период с20

20 г.

Il

приступившим(сЙ) к обучению с (_))

11риложение:

l. Заrсtючение врачебпой комиссии (лля отпуска по мед.показаtlиям)

2,

Финансовая основа обучсtlия: !ОГОВОРIИЯ / БЮДЖЕТНАЯ
(IIyiKlIoc подчсркнуlь)

Лч;цllrlвора от
(лля обучаюпlихся Ila договорной основе)

20 г.
(дата) (полrrись обу.tающегося)

))((

(lолжнос:,ь руководите,]я стукт)Фпоtо Itо:rраз:tеленпя, ФИО) (полпись) (дата)

(oтMcтKa о решении руководителя стуктурного подразделения по работе с обуlающимися)

l/<<>20 l
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Приложение Ne 5
к По;tожению, }твержденному
прикtвом ФГБНУ (РНЦХ и}l. акад.
Б.В. Пgгповского>

", ,',i 
р'S ЛIl-х, 4ll

Форr,ла оформJtения сведений об акалемичсской разнице в учебных планах

(приложеtrие к заявлсIIиI() обучающсго ся

от( )) 20_ г.)

Ака.цемическая разIlиIIа в учебных плаIIах

ликl]илац!tlt акалсмической разIIиrlы vcтaHoBjIeH

l<< 20 г

по

))

NЪ п.п. Наименоваrrис дисципJIины
(молу:rя), практики

Трудоёмкость
(согласно учебному

плану)

Форма
а]тестационного

испытания

(ФИО, ;tолхiность) (полпись) (]taTa)
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Приложение J,,l! 6
к Положению, угвержденно]\{у
приказом ФГБНУ <РНЦХ им. акал.
Б,В. Пегровскоц9>>
от l/, L28, il,f,{ х,2 ,, /д

Форма индивидуалыIого lрафика ликвилации академической разницы в учебных
l1.Iallax

Утвсрждаtо
Рукtlводитс;rь струкIурного
полразлелениJI по работе с

обучающимися

(И О, Фалtи:ия)

20 г(( ))

Индивидуапыrый график ликвидации аКаllе}lИЧеСКОй разницы в учебных плаlIах

обучающсгося
(Фаuилиr. И О,)

I lошIер зачстlrой кrlиrкки

Nл договора (),I,

(лtя обучаюtttихся на логоворllой основе)

}! tt.п. Наимсllование дисциплиIIы
(мо;lуля), практики

Форма
аттес,гационЕого

испыT ания

.Щата llровсдения
аттестационIIого

испьIтания

ПрелуrrреждсlI(а), ч,го в случае не JlиквилаIlии мною указаIпlой выше академической

разницы в указанныс сроки я буду о,r,числен(а) по инициативе I{eHTpa как не

выполrrившиЙ обязаIIIIостеЙ по добросовестttолrу освосIIиIо образова,геJIьноЙ

[IрограI\,Iмы и выполlIению }^rебного IIjIaHa в соо,I,ветствии с час,lью l l сr,аr,ьи 58

Федсра.тьноl,о закоIIа o,1, 29,12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Фслерации.
Коttию индиВи/lуаJtьногО графика ликвиilации академической разницы в учебных
ttltaHax получи'll(а).

(( )) 20 l,
(подпись обучаюшегося) (ФИО обучаrоIrtсr,ося)


